o
Yristorad, Calbonis

ORDIN NR.2IK2 din <L0: (2. 2018

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului National al Hartjlor si Cartii Vechi

Tinand seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilo

publice, republicata;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) i ale art 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 priving

organizarea $i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile i oompletéri!e'e ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare a Muzeului National al Hartilor si Cartii Vecl

nr. 627/04.09.2019, pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului N

Hartilor si Cartii Vechi, precum si a organigramei aferente acestuia,

nr. 1137/C.S.M.C./05.09.2019;
Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei Nationale a Muzeelor ~ si

nr. 6916/D.P.C./26.05.2019, pentru Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului N
Hartilor si Cartii Vechi, ,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Natjonal al

Cartii Vechi, prevazut in Anexa nr. 1.
Art. 2. Se aproba organigrama Muzeului Natjonal al Hartilor si Carti Vechi, prevazuta

nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordiln.
Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice disp?zi!,ii contrare isi inceteaza
Art. 5. Compartimentul Strategii, Management Cultural va |1t:omunica prezentul ordin

Natjonal al Hartilor si Cartji Vechi, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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Anexa nr. 1 la O.M.C. nr-y’i’l?3 !"20’2% ‘9

REGULAMENT DE ORGANIZARE §l FUNC'[ION|ARE A

MUZEULUI NATIONAL AL HARTILOR §I CARTII VECHI

CAPITOLUL . DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Muzeul National al Hartilor si Cartii Vechi, muzeu de importanta naLionellé, denumit in continuare Muzeul,
este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridicd, finantata din venituri proprii i subventie acordata

de la bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2

(1) Muzeul, infiintat prin Hotararea Guvernului nr. 1438/2002, cu mod ficarile si completarile ulterioare
reacreditat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2736/12.12.2013, neplatitor de TVA, isi desfagoara activitatea in

conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare si cu prevederile priezentului Regulament.

(2) Muzeul este membru al Retelei Nationale a Muzeelor din Romania (RNMR), incepand cu anul 2017,

Art. 3
(1) Muzeul are sediul in municipiul Bucuresti, str. Londra, nr. 39, sector 1.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile alte documente emise, et;c‘. vor contine denumirea completa

a Muzeului, indicarea sediului, codul de inregistrare fiscala si contul bancari.

CAPITOLUL II. OBIECTIVE, ATRIBUTII §I ACTIVITATI

Art. 4.
Muzeul este o institutie publica de cultura pusa in slujpa societdaii $ deschisd publicului, care are Ca
obiective:

a) achizitionarea, cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artistica, precum si de bunu

istorico-documentare in vederea constituirii si completarii patrimoniului Muzeului, in functie d
strategia si posibilitatile de finantare ale Ministerului Culturii, sponsorizari sau alte surse atrase;

b) organizarea evidentei gestiunii si stiintjfice a patrimoniului cultural :deginut in administrgre_,;.'_ A

c) conservarea, valorificarea, protejarea, depozitarea, administrarea, documentarea 'si_ restaurarz

patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor internatjonale, precum i normelor elaborate ¢
Ministerul Culturii; ‘ T -
d) punerea in valoare a patrimoniului definut prin contactul permanent cu publicul de toate categoriile;
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e) constituirea gi organizarea fondurilor documentare, precum i a arhivei

nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, republicata si a Nomenclatorului Arhivistic aprobat.

Art. 5
Muzeul are urmatoarele atributii principale:
a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordant

de Ministerul Culturii, cu strategia de management aprobata, precur

asumat de manager,

b) stabilirea/identificarea de masuri organizatorice, tehnice, economice,

programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;
c) cercetarea in vederea dezvoltarii colectiilor muzeale proprii;

d) realizarea lucrérilor de conservare, restaurare si protectie a patrimo
sa;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, inclusiv prin
destinate publicului tinta. Aceste activitati vor fi realizate pornind

marketing;
f) atragerea de donafii i achizitji pentru imbogatirea patrimoniului.

Art. 6
Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) inventarierea, conservarea, restaurarea si evidenta colectiilor si obiectelor de patrimoniu;

b) cercetarea, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il de

contextelor specifice acestui patrimoniu;

c) documentarea in vederea identificarii surselor, cunoasterii §i, dupa caz, a achizitionarii de obiecte |

vederea completarii si imbogatirii colectjilor; ‘

d) punerea in valoare a patrimoniului detinut prin: organizarea de expoz

sediul muzeului, in tara si in strainatate;

e) realizarea atat de publicatii de specialitate destinate specialistilor SII publicului larg, cat si de orice alt

forme ale comunicarii catre public;

f) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public al}ét prin folosirea informatjei despr
patrimoniul cultural detinut si despre instituie, cat si prin asigurarea accesului la informatia de s;je

detinutd, potrivit normativelor in vigoare, ‘

g) atragerea si cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace spec
familiarizarii acestuia cu hartile si cartile vechi dar si contemporane, Cu grafica si tiparitura, cat §i ir vederg
|

promovarii patrimoniului cultural national si universal; ‘

h) colaborarea cu instituti publice si private, ONG-uri ce au ca obiect de activitate cultura si| educat
arii patrimoniului Muzeului,

" . T : P o w x . |
culturala, mediul artistic si creativ in vederea educérii publicului, a pri

omov

T . . . .. 2 R R | w as gs oy pte
dezvoltarii sectorului creativ si artistic, a accesibilizarii informatiei si promovarii diversitati;

i) realizarea de evenimente: conferinte, sesiuni stiintifice, reprezentari artistice (concerte, piese-de teatry,
al patrimoniului pe care il/detine;

w wide
spectacole de balet, performance etc.) cu scopul promovarii Muzeului si

iy ; i -~ [ \ \ Al
j) realizarea de activitati educative pentru toate tipurile de public, asigurand astfel contactul permanent ¢u

publicul de toate categoriile; ‘
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k) realizarea de studii ale profilului d
cultural si muzeal in vederea realizarii unor activitati expozitional
atraga un numar cat mai mare de vizitatori;

I) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguv
institutii de invatamant si cerce
CIDOC etc.

m) organizarea de activitaf] culturale sau care nu contravin legislatiei

muzeului.

CAPITOLUL lll. PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Mu
proprietatea publica sau privata
proprietar, precum si asupra unor
(2) Patrimoniul Muzeului poate fi completat prin achizitii, donatii, sponso
regim de comodat, custo
sau juridice, de drept pub
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestio
vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de prote
protejarii acestora.

(4) Patrimoniul imobiliar al

nr. 39, Municipiul Bucures
personalului auxiliar.

zeului este format din drepturi si obligatii asupra unor

lic sau de drept privat, din tara sau din straindtate,

Muzeului cuprinde dreptul de administrare asu

fi, unde se afla sediul, salile de expozi

CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI §l CI-Ii

Art. 8 |
Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din venituri%
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 9

(1) Constituirea si incasarea veni
pentru aprobarea tarifelor §i taxelor practicate de Muzeu.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din ac
a) taxe vizitare muzeu;
b) taxe de ghidaj in limba romana si engleza;
c) programe de educatie muzeala;
d) conferinte si manifestari de specialitate;

e) comercializarea publicatiilor proprii (cartj, reviste, cataloage de art
harti, CD-uri etc.);

a statului, pe care le administreaza, in con
bunuri aflate in proprietatea privata a insti

die sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunu

neaza
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f) acordarea dreptului de reproducere in conformitate cu Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
drepturile conexe, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) contracte de colaborare in vederea organizarii de activitatj care nu contravin legislatjei in vigoare;
h) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;
i) taxe de fotografiere/filmare;

j) donatii i sponsorizari acceptate de Muzeu;

k) organizarea de manifestéri culturale, studii, proiecte, precum si din|exploatarea unor bunuri aflate Tn

administrare;

I) executarea de copii, replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului, in conformitate cu reglementdrile in

vigoare;
m) alte activitati specifice realizate de Muzeu.

CAPITOLUL V. PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 10

(1) Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Mu zeul are o structura organizatorica

proprie.

(2) Organigrama Muzeului este previzuta in Anexanr. 2 1a ordinul de aprobare a prezentului Regulament.

(3) Numérul maxim de posturi este de 14.

Art. 11

. R, “ . o) . - "
(1) Personalul Muzeului se structureaza in functii de conducere si funciii dsia executje intr-o structura compus3|

dintr-un birou si patru compartimente. |

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale pers onalulu‘

Muzeului se realizeaza in conditiile legii.
.

(3) Personalul contractual al Muzeului respecta normele de conduita profesionala prevazute de Ordonanta de‘

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta cu privire la incalcarea normelor d¢
conduitd, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitatad asupra unui angajat contractual,

pentru a-| determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice |necorespunzétor.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de fincalcare a normelor de ¢onduitd

profesionala va fi desemnata prin decizie a managerului.

Art. 12

(1) Muzeul este condus de un manager desemnat, potrivit legii, in jurma concursului de projecte d

management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Managerul Muzeului organizeaza, conduce si administreaza intreaga activitate a_institutiei, pe
reprezintd in raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizat, precum §i cu persoane fizice gi

/

din tara si din strainatate. e\ \

|- alll .l
(3) Activitatea managerului este sprijinita de un contabil sef, numit prin decizie a"-\m_anagerului Mu;eulm, i
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urma promovérii concursurilor/examenelor organizate in conditiile legii.
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(4) Managerul i contabilul sef conduc si raspund de activitatea Muzeului, in limitele stabilite prin actele
normative in vigoare, a competentelor delegate de catre manager i potrivit atributiilor stipulate in contractul
de management si/sau in prezentul Regulament de Organizare si Functionar

D

Art. 13
(1) Managerul are urmatoarele atribui principale:

a) conduce, coordoneaza i raspunde de buna desfasurare si administrare a activitati Muzeului in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

b) decide, in calitate de ordonator tertiar de credite, asupra modului de lljtilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale; ‘
c) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului $i numeste prin decizie membrii Consiliului de
Administratie, Consiliului Stiinfific si ai altor comisii de specialitate; I
d) prezinta spre aprobare anual, la termenele stabilite de legislatie si/sau de catre Ministerul Culturii,
programul minimal, actjunile i ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze [Muzeul
in anul in curs;
e) inainteaza autoritéfi situatiile financiare trimestriale si anuale, incaqréndu-se in termenele stabilite de
lege; |
f) inainteazd autoritétii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatjilor financiare anuale;

|
g) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii;
h) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

i) organizeaza i asigura conducerea contabilitatii pe baza principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului
realitatii si anualitatii;
j) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in [limita creditelor de angajament gl
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integralitatea bunurilof
incredintate Muzeului;

k) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului;
1) organizeaza, in conditiile legil, activitatea de audit public intern si de control financiar preventiv;

m) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Muzeului si le transmite, in vederea aprobaril,
conducerii Ministerului Culturii; |
n) avizeaza in vederea transmiterii Ministerului Culturii, spre aprobare|., statul de functii anual, statele ds

functii modificatoare ale Muzeulu; |
0) reprezinta institutia in raporturile cu tertii; ‘
p) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Muzeuldi, initjin

; i . ' i e . | . .
programe i masuri eficiente pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare 1

conditiile reglementérilor legale in vigoare; ‘
q) asigura respectarea incadrarii cheltuielilor Muzeului aprobate de Milnisterul Culturii potrivit bugetului d
venituri si cheltuieli aprobat Muzeului;

r) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul In_tern al Muzeului;
s) elaboreaza i aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen !scurt, mgdiu silung, ponformitaté

cu strategia sectoriala promovata de Ministerul Culturii si cu proi:eciul de. management ‘aprobat de

autoritate, luand orice mésuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitatii M uzeului gi
pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management;
| \ !
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t) propune Consiliului de Administratie, spre avizare si Ministerului Culturii spre aprobare, tarifele| pentru
serviciile oferite de Muzeu, precum si taxele de fotografiere si filmare;
u) propune Consiliului de Administratie spre avizare si Ministerului Culturii spre aprobare, Regulamentul de
Organizare si Functionare si organigrama Muzeului;

v) coordoneaza programele de manifestari stiinifice si culturale;
w) aproba, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, ang jjarea, evaluarea, promovarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de munc? ale salariatilor;
x) dispune asupra masurilor pe linie de P.S.I. si protectie a muncii in cadrul Muzeului si raspunde de
aplicarea acestora;
y) aproba atributile de serviciu ale personalului din cadrul slructuriilor functionale ale Muzeffui, in
conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare i cu obligatiile asumate prin
contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii si pe baza proiectelor de activitate av zate in
prealabil;

z) raspunde pentru buna gestionare a patrimoniului institutie;

aa) raspunde de respectarea prevederilor legale in legatura cu stabilirea salariilor de baza, promovarea
salariatjlor in grade i trepte profesionale si avansarea in gradatii/clase, cu incadrarea in sumele aprobate

cu aceastd destinatie din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de autoritate si solutioneaza contestatiile: |

in legaturd cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a alior drepturi de natura salariala, in
conditiile legii; ‘
bb) dispune masurile de control necesare pentru implementarea $i dezyoltarea sistemului de control interr
managerial, potrivit 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial a
entitatjlor publice; |
cc) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau dispozifie a ordonatorului principa
de credite. i

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizil. ‘

(3) in absenta managerului, Muzeul este condus de un angajat desemnat, in conditiile legii, de catre manager

prin decizie scrisa.
(4) Managerul decide, in functie de necesitatj si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea dg

comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitatj specifice.
|

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate delega temporar, in conditiile legii, o parte din atributiilg
sale altor angajati, cu exceptia conductorului Compartimentului Financiar,!Contabiiitate-Saiarizare.

Art. 14

(1) In exercitarea atributjilor sale, managerul este ajutat de un contabil sef, numit prin decizie a manjagerulu,

potrivit legil.
(2) Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarete atributji principale:
a) coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar, Contabilitate-Salarizare; |
b) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului pe care il propune spre aprobare manageruluij |

c) organizeaza si fine la Zi contabilitatea si prezintd la termen situatiile financiare asupra situatig

patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare potrivit normelor metodplogice_ elaborate de

Ministerul Finantelor Publice;

d) verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depqn'e la Ministerul Culturii, a

termenele stabilite de legislatia in vigoare; =




e) verifica si avizeaza, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, monitorizarea cheltuielilor de

a execufiei bugetare, plafile restante si randuri bilant, conform pre\)ederilor legale, si le transn
respectarea termenelor de depunere, la Ministerul Culturii; I

f) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijl?acelor materiale $i bane
institutiei;

g) verifica §i avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;

h) verifica si avizeaz contractele care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

i) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare §i incadrarea acestora in

volumul creditelor acordate;
j) raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale;

k) raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventjilor acordate de la bugetul de stat si a veniturilor

proprii ale Muzeului;

) coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor de investifii, gestiune mijloace fixe si obiecte de

inventar,
m) propune spre avizare managerului bugetul de venituri i cheltuieli al Muzeului;

n) organizeaza activitatea financiar-contabil3, inregistrarea si pastrarea conform legislatiei in vigoare;

0) urméreste angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei%gestiuni financiare;,

p) raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare extrabugetare ale institutie

in conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarilg

nite, cu

sti ale

ulterioare, O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelei metodologice privind an

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta $
si completarile ulterioare Legea

ar. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a legilor bugetarg

raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile

anuale;

q) organizeaza si {ine la Zi evidenta patrimoniului si raspunde de integritatea bunurilor incredintate

institutiei, conform prevederilor legale;

r) exercitd controlul intern in ceea ce priveste inventarierea patrimoniului si emite dispozitii|in baza

delegérii de competente stabilite de managerul Muzeului; |
s) propune masuri pentru imbunatatirea si eficientizarea activitaii financiar-contabile a institutie;

t) indeplineste orice alte atribut, conform dispoxzitiilor legale in vigoare si fisei postului.

; £ s N .n S o
cadrul compartimentului sau alta persoana din cadrul Muzeului in conditiile prevéazute de lege.

(2)n lipsa contabilului sef, toate atributjile sale se exercita de catre persoana desemnatd de manager di

(3) Contabilul gef este membru al Consiliului de Administratie. ‘

|
CAPITOLUL VI. ORGANISME DELIBERATIVE, CONSULTATIVE $I COMISII DE SPECIALITATE

Art. 15 i

> i

(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administrafie, organ deliberati'y de conducere-

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de catre m!anagerul Muzeului.!

(3) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea: ‘
|
a) presedinte - managerul; |

—




b) membri - contabilul sef, un salariat din cadrul fiecarui compartiment, numiti prin decizie de m

c) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie

Art. 16

La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate si personalitati ale vie
stiintifice, in calitate de consultanti.

Art. 17

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea prese

a)

b)

f)

Art. 18

si reprezentantul directiei de specialitate din cadrul Ministerului Cul

" o " e |
sau a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se va face ct

desfasurarii sedintei.

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sa
din numarul total al membrilor prezentj;

Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi
putin 2 zile inainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,

parafat

turii;
numit de cétre presedinte.

ii economice, culturale, arti

i si ia hotdrari cu majoritate

procesul verbal de sedinta se semneaza de cétre totj participantii Ia|

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
a)

h)

j)
k)

elaboreaza, definitiveaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand dire

dezvoltare ale Muzeului;

aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si din stréinéta|
avizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice;
avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca

extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii, a tarifelor servilziilor oferite de Muzeu;

stabileste activitafile de reprezentare §i sistemul prin care se realizeaza comercializarea pr

elaboreaza si supune aprobarii ministrului culturi programele de investitii si reparafji curente necesar

institutie;
propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii, a Regulamentu
Organigramei si statului de functji ale Muzeului;

aproba Regulamentul de ordine interioara al institutje;

T . b T B =l . =
aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand studii si propuneri de perfectionare @

activitatii;

lucrarile Consiliului.

te;

lui de Organizare si Functonare,

AN

+ N\

\

i

dintelui
1 cel putin 2 zile inainte de ziua

comunicatd membrilor sai cu cel

sigilat i

ctile de

duselor,i

identifica noi forme de constituire a veniturilor Muzeului, in conditiile legii, urmand ca acestea sa fig
comunicate de catre managerul Muzeului Ministerului Culturii, spre aprobare;

AT




)

m)
n)

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale $i financiare ale institutiei
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste premierea personalului, cu respectarea dispoziiilor legale in domeniu;
identifica si aproba noi surse de finantare, in conditiile legii.

luand
pentru

(2) Dezbaterile sunt consemnate in procesul-verbal de sedintd, ce este inregistrat i semnat de tofi membrii

care au participat.
(3) In exercitarea atribufjilor sale, Consiliul de administratie adopta hotaréri.

Art. 19

(1) Consiliul stiinfific este organ de specialitate cu rol consultativ, ce sprijina activitatea managerului.

(2) Consiliul stiintific este compus din manager, specialistii din cadrul muzeului si alfj specialisti externi.

Componenta Consiliului Siinific se actualizeaza la inceputul fiecarui an pentru anul in curs.

(3) Consiliul gtiintific are urméatoarele atributji principale:

a)
b)
c)

d)

f)

a)

h)

)
k)

1)

dezbate programele anuale si de perspectivd ale muzeulu propunand masuri organizatorice,

financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

evalueaz si avizeazé activitatea de cercetare si studiile elaborate in vederea publicarii; ayizeaza

programul de publicatji al muzeului, in functie de prioritai;

stabileste si prioritizeaza activitatea stiintifica ce decurge din conservarea, evidenta, cercetarea S

valorificarea expozitionala a patrimoniului muzeulu;

propune colectivele de specialisti pentru programele de cercetare pe care le realizeaza, precum Si

pentru realizarea materialului stiintific si cultural insofitor: ghiduri, pliante, afige, foi de sala
publicate, protocoale ale vernisajelor etc.;
analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului muzeului; face ?

periodice asupra contributiei birourilor si specialistilor acestora la evolutia Muzeului din pu
vedere stiintific, cultural, economic si organizatoric;

, texte

valuari
nct de

avizeaza planurile expunerii permanente si eventualele modificari; analizeaza propunerile cu privire Ia
destinatia spatiilor expunerii permanente si a celor destinate conservarii i restaurarii patrimoniului;
analizeaza oportunitatea propunerilor de modificare a acestor spaliil, facand sugestii in acest sens, de

comun acord cu specialistii birourilor sau ai altor structuri organizatorice implicate;

intocmeste si/sau adapteaza strategia privind activitatea de conservare a patrimoniului, tinand
de conditiile actuale din muzeu, pe baza analizelor facute de comisia de conservare;

seama

analizeaza politica expozitionala de perspectiva a muzeului, in tara si peste hotare; avizeaza, pe baza
propunerilor, planul anual si pe termen lung al expozitiilor, Consiliul Stiintific avand un rol important in

stabilirea unor proiecte de colaborare intre muzeu si alte institutii;

analizeaza periodic proiectele de activitati cu publicul, urmarind coerenta lor si legaturile intre a
si activitatile expozitionale permanente sau temporare;

cestea

analizeaz3, in raport cu programele expozitionale si activitatile educative, situatia anuala a numarului

de vizitatori;

. . g h - . ~ I
se preocupa de felul in care se reflectd in mass-media activitatile si programele muzeului, formuland

sugestii si propuneri de imbunatatire ale acestora; =
fundamenteaza strategia de achizitii de bunuri culturale si avizeaza oferiele'-de' donatie.

| if * \

(4) Consiliul Stiintific se intruneste o data la doua luni in sedinte ordinare pre’(':u,_m si ori de cété ori este
necesar, pentru analize si lansarea activitatilor curente §i de perspectiva. \Z. .




(5) La sedintele Consiliului Siintific pot fi invitati specialisti din Muzeu si din elfara Muzeului.

(6) Consiliul Stiintific este legal intrunit dacé la sedinte sunt prezenti cel pufin jumétate plus unul din n
membrilor sai iar propunerile se consemneaza in registrul de procese verbale, semnat la sfarsitul

intalniri de catre totj participanti.

(7) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele si lucrérile supuse dezbaterii este necesar vott

putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezentj.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru s
Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelui Consiliului Stiinific.

Art. 20

(1) Managerul Muzeului decide, cu respectarea prevederilor legale in
permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitati, precum:

a) evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii m
c) expertizarea, avizarea si receptia lucrérilor de conservare-restaurare;

d) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural natjonal;

e) receptia pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari contractate;
f) restaurarea bunurilor culturale mobile;

g) casarea i transferarea de bunuri;

h) inchirierea de spatii disponibile;

i) alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de man

Art. 21
(1) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii:
a) Comisia de inventariere;
b) Comisia tehnica;
c) Comisia de casare;
d) Comisia pentru protectia civila;
e) Comisia tehnica PSI;
f) Comisia de achizitii bunuri culturale mobile;

g) Comisia de conservare si restaurare;

h) Comisia de monitorizare, a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

i) Comisia de etica si disciplin;

j) Comisia de sanétate si securitate in munca;

k) Comisia de receptie bunuri / lucrari de reparatii;
1) Comisia de gestiune.

(2) Managerul, in baza deciziei scrise, poate hotar infiintarea si a altor comi

{ *

nuzeale;

agerul Muzeului.

Sil, ;_’tf:o_nfor;m legil.

pecial si hotararile se co

materie, constituirea de

\
\
11

|
/

umarul
fiecarei

| a cel

munica

comisii

10




(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributile Comis
manager.

Art. 22

Biroul Patrimoniu functioneaza in subordinea directa a managerului, este condus de un sef birou
urmatoarele atributji:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

)

m) identifica si selecteaza obiecte muzeale de interes a fi acﬁizilionate in vederea dezvoltari

Art. 23
Compartimentul Educafie Muzeala, Comunicare functioneaza in subordinea directa a managerului $i are
urmatoarele atributji:
identificarea surselor externe de finantare, in diversitatea lor de forme compatibile cu specificu

a)
b)
c)
d)

e)

CAPITOLUL VII STRUCTURA ORGANIZATORICA

elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in programul de cercetare, participa la rea

altor teme din cadrul programelor curente si de perspectiva pentru dezvoltarea si divers

activitatii stiintifice a institutiei;

realizeaza si indeplineste proiecte in domeniul cartografiei, graficii si cértii vechi;

identifica sursele de constituire a colectiei de cartografie si carte veche a muzeului;
|

face propuneri pentru bunurile susceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural natjonal;
|

elaboreazi programul si tematica pentru expozitiile temporare sau permanente;

contribuie la realizarea planului expozitional multi-anual;
selecteaza bunurile culturale pentru organizarea expozitiilor temporare sau permanente;

cerceteaza si elaboreaza documentatji adecvate pentru punerea in valoare a bunurilor cultura
beneficiari;
identifica sursele de constituire a colectiei de cérti cu valoare bibliofila a muzeului;

inventariaza si prelucreaza datele privind bunurile culturale mobilei, cu ajutorul aplicatiei informatice

DOCPAT,

! 0 .
realizeazd evidenta stiintifica a patrimoniului muzeografic (registru de inventar, fise analitice de

s - - 1 |
evident3, fise de conservare, colaboreaza la realizarea dosarelor de clasare);

urméreste si raspunde de depozitarea in conditii de sigurantd si in conformitate cu legile in vigoare &

patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a acestuia; |

patrimoniului institutiei.

Muzeulur,
implementeaza strategiile de marketing, comunicare, educatie si vo|luntariat ale Muzeului

identificarea de programe si proiecte de cercetare si actjuni culturale cu finantare de stat sau

4 o r v " . - i w | T . -
nationald sau internationala, din sfera de competenta si interes a specialistilor Muzeului, realizarez

aplicatiilor si gestiunea proiectelor aprobate, in colaborare cu membrii celorlalte birouri;

informeaza permanent specialistii din Muzeu despre posibilitatile si conditiile” acestor forme de

|
\

finantare externa;

urmareste si raspunde de desfagurarea si intensificarea relatiilor cu vizitatorii muzeului, precum i cmi

presa, institutii de profil din tara si strainatate, institutii de cultura, sponsori etCs. il /

ilor se stabilesc prin decizie de

si are

lizarea
ficarea

privatd

1

e catre

I




f)
g)
h)

p)

q)

Art. 24

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Registratura functioneaza in subordlnea directa a managerului
urmatoarele atributji:

a)

b)

f)
a)

h)

)
k)

realizarea de parteneriate cu institutii culturale din {ara si strainatate;

concepe, organizeaza si realizeaza activitatile de educatie muzeala proprii muzelui;

organizeaza si contribuie la buna desfasurare a evenimentelor dedicate publicului in cadrul mu

conferinte, concerte efc.
organizeaza si evalueaza activitatile de educatie muzeala realizate

realizeaza, in colaborare cu celelalte birouri, materiale tiparite de
pliante, trasee tematice etc.

se preocupa de evaluarea si atragerea publicului si de materialele de informare a acestuia;
organizeaz si raspunde de ghidajul publicului in expozitiile muzeului,

stabileste, intretine si dezvolta relafii cu toate institufiile si catego
desfasurarea sau sustinerea activitatilor muzeului;

urmareste promovarea muzeului in diferite medii (cultural, turistic, L
publicitate in media, concepute si concretizate in functie de categorii

urmareste agenda activitatilor Muzeului si o aduce periodic la cun
Stiintific;

asigura intretinerea si actualizarea permanenté a site-ului si a pa
colaborare cu biroul de specialitate;

intretine si largeste baza de date a muzeului, atat in ceea ce prives
vizitatori/public;

se ocupa de realizarea si trimiterea catre baza de date a scrisorii de

intocmeste documentatia necesara pentru ocuparea posturilor pr

concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, precum Si examene

promovare, potrivit legii;

intocmeste contractele individuale de munca, precum si actele aditionale la contractele individu

munca la termenele si in conditiile prevazute de lege;

muzeu de colaboratori;

promovare a muzeului: b

inclusiv de vizitele de prof
fiile de public ce pot fi atr

iniversitar, etc.) prin camp
e de receptori;

ostinta conducerii si a Con
ginii de Facebook a Muze

e contactele media, cat si

nformare — Newsletter.

n concurs, asigura secre

gestioneaza documentatia aferenta activitatilor de evaluare a perfor

ale angajatilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare i asigura coordonarea si cons

de specialitate pentru derularea in condifii de legalitate a acestei acti

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesu

formare profesionala etc.;

calculeazé vechimea in munca a salariatilor si intocmeste documentatia necesara avans

gradatii, in conditiile legii;
efectueaz lucrarile privind evidenta personalului si dosarele de pers

intocmeste proiectul statului de functii al Muzeului si statelor de f
statul de personal i statele de concedii;

pune la dispozitia angajatilor documentatia necesara intocmirii dosar
intocmeste foile de prezenta colective;

intocmeste si transmite spre aprobare managerului programarea con
tine evidenta concediilor de odihn, celor medicale si fara plata;

mantelor profesionale indiy

||tat|
| salariatilor la progra

onal;
unctii modificatoare, actual

ului de pensionare; -

B I i '!
cediilorde odihna ale salar

7,

zeului:

rosuri,

ocol;

ase in
anii de
siliului
ului in

cea cu

i gi are

tariatul

lor de

ale de

viduale
ultanta

me de

arii in

izeaza

atilor;
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) completeaza si actualizeaza inscrierile in Registrul General de evidenta al salariatilor;

m) transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele de munca ale
salariatilor, in termenele si in conditiile prevazute de lege;

n) elibereaza legitimatii de serviciu si adeverinte salariafilor si fostilor salariali ai Muzeului, specifice

domeniului sdu de activitate;
o) intocmeste, potrivit legii, situatii statistice specifice domeniului sau de activitate;
p) stabileste drepturile salarale ale angajatilor, potrivit legii;

q) intocmeste situatiile statistice sau documentatia cuprinzand orice alte informatji specifice domeniului
resurselor umane cerute de autoritatile in drept;

r) intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului;
s) intocmeste Regulamentul Intern al Muzeului;

t) avizeaza din punct de vedere al legalitatii actele juridice, precum si orice documente care produc
efecte juridice la care Muzeul este parte;

u) avizeaza decizile conducerii si toate documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei;
v) informarea conducerii muzeului asupra actelor legislative noi apéarute, cu relevantd asupra activitatii
institutiei;
w) apara interesele Muzeului in fata instantelor de judecata si reprezinta institutia pe baza delegatiei date
de catre conducerea acesteia;

x) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupa consultarea conducerii;

y) acorda consultatii de specialitate salariafjlor institutiei in probleme legate de activitatea profesiopala;

z) asigura pastrarea registrului de intrare-iesire a corespondentei muzellui;

aa) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin nregistrarea si pastrarea corespondentei, a
deciziilor, notelor inteme ale managerului, a hotérarilor Consiliului de Administratie, asigura

multiplicarea si difuzarea acestora;

bb) asigura si raspunde de evidenta, pastrarea si casarea documentelor din arhiva ale institutiei, altele
decat cele care au legaturé cu activitatea specifica a Muzeului;

cc) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin decizia managerului.

Art. 25
Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare este subordonat contabilului sef si are urmatoarele
atributii:
a) urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
b) intocmeste si transmite lunar necesarul de credite pentru cheltuieli| de personal, bunuri si sefvicii si
cheltuieli de capital;

¢) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potri\fit dispozitiilor legale;

d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investifiilor;
e) urméreste din punct de vedere economic derularea contractelor inchejate;

f) raspunde de tinerea la zi a contabilitatii i prezinta la termen situatiile r,-ﬁ,na'ht:iare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare potrivit normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice; \& '

) ]
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g) in cadrul contabilitétii, subventiile, veniturile proprii, plétile de casa si cheltuielile efective le structureaza
pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in cadrul acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului
aprobat,

h) inregistreaza cronologic §i sistematic operatiunile patrimoniale in contabilitate, cu respectarea
succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice;

i) raspunde de depunerea situatiilor financiare in conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilitatii,
republicata si aplicarea normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare la
termenele stabilite de acestea;

j) intocmeste statele pentru plata salariilor;
k) efectueaza operatjunile de incasari si plati cétre salariafii institutiei si catre terti;
) elaboreazé si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului|sef si raspunde de transmiterea
acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturi;

m) potrivit dispoziiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara, in condiiile
legii;

n) respectd normele legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea

mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, inventarilenlor, angajarea i constitujrea de

garantii, obligatiile i raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor
inscrise in bilanturi si conturi de executie.

Art. 26
Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directd a managerului si are urmatoarele
atributji:
a) elaboreaza normele de audit public intern specifice institutiei, cu avizul Ministerului Culturii si
elaboreaza planul anual de audit public intern;

b) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar i
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, econonmicitate,
eficienta si eficacitate;

c) raporteazé periodic asupra constatarilor, concluzillor i recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

d) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicil, raporteaza imediat conducatorului
muzeului si structurii de control intern abilitate; |

e) realizeazi raportul anual de activitate si il transmite compartimentuli de audit public intern din| cadrul
Ministerului Culturii; Y/ '

f) informeaza Ministerul Culturii despre recomandarile neinsusite de catre managerul muzeului, precum |
si despre consecintele acestora prin raportul anual; s il

g) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare. i

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 27
(1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

14




(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul sau ar
aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata.

Art. 28

(1) Prezentul Regulament intré in vigoare la data aprobarii lui prin Ordin al Ministrului Culturii.
(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusé de cétre Consiliul de Agmm

al Muzeului, in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii.
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