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Raport privind stadiul implementării măsurilor din Planul de integritate 

 

 Obiectivul 1 Dezvoltarea unei culturi a transparenţei pentru o guvernare deschisă la 

nivel central şi local 

Obiectiv specific 1.1. Creşterea transparenţei instituţionale şi a proceselor decizionale 

 Grupul de lucru a identificat că muzeul nu are publicate pe site-ul instituției toate 

seturile de date prevăzute de lege și nu se respectă Standardul general de publicare al 

informațiilor de interes public. Pentru remedierea acestora s-a luat măsura de a trimite la 

perfecționare persoana responsabilă cu accesul la informațiile publice și completarea 

informațiilor care lipsesc din secțiunea ”Transparență” în formatul prevăzut de lege.  

 

 Obiectivul 2 Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a angajaţilor şi a 

beneficiarilor serviciilor publice.  

 Până în prezent educația salariaților în materie de anticorupție s-a facut cu ajutorul 

ședințelor de etică organizate de consilierul de etică, acest fapt datorându-se bugetului restrâs 

de care beneficiază pentru formare profesională.  

 Însă, s-a constatat că este necesară pefecționarea persoanelor care fac parte din grupul 

de lucru privind SNA, a persoanei responsabile cu accesul la informațiile de interes public, a 

persoanei responsabile cu protecția datelor și a consilierului de etică, ceea ce a condus la 

includerea acestora în planul de perfecționare a personalului pe anul 2022.  
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