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R T PLAN DE INTEGRITATE

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Muzeului National al Hartilor si Cartii Vechi

Mﬂ.... Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil mm“ﬂmwn Termen
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
) 1. Adoptarea declaratiei privind
~ Adoptarea §i asumarea  agendei  de
distribuirea in cadrul integritate organizationala la Adoptarea unei declaratii
Ecmm.u_.__._:_ e nivelulul muzeului  pentru . . neadaptate contextului Conducerea | In limitele 31 ti
1 declaratiel prving implementarea  Strategiei Declatalie aduptat institutional institutiei bugetului aTe
. LTI Nationale Anticoruptie 2021- Reslaraths distibyid Nivel scazut de implicare al Comisia aprobat 202
agende de 2025 angajatilor
integritate _ o ’
organizationala | 2. Publicarea declaratiei pe
| pagina de internet a muzeului
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AL, HARTILOR

MUZEUL NATIONAL

SI CARTII VECHI

Str, Londra nr. 39, 011762, sector 1, Bucuresti, Roménia — ofticessmusealhartibon o
Tel: + 4021 230, 44, 68, fax : + 4021 230, 52, 84
Wr: 3 juni princi i i d f a Riscuri Responsabil Bugst Termen
crt Masura Actiuni principale Indicatori de performant iscuri p ST
Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului | 1, Elaborare proiect plan de Plan de integritate adoptat
de integritate integritate, p
: ersoane desemnate pentru ; 5 o
e , _ el : mplicare al 7
urmare consultarii | 9 congultarea structurilor din | monitorizarea implementarii Bl mammmnﬁmﬂw ”.E_w_ e in lmitele | -01.05.202
angajatilor si a institutiei. planului de integritate gajatl Conducerea . 2.31.05.202./
2. evaludrii de risc . G i Caracter exclusiv formal al s s bugetului -
3. Aprobarea lanului de Tipuri de resurse efectiv il institutie 3.15.06.202Z
conform HG nr s T P - consultarii aprobat
_ integritate alocate 4.30.06.2022
599/2018 si g : Publicare plan pe site-ul Nealocarea resurselor umane
asigurarea resurselor 4, Publicarea U_.m.._.__.,_—ﬁ._ _u_m. _...,Wm__jm institutiei
necesare de internet a institutiei.
implementarii
acestuia
Evaluarea anuala a i . .
modului de To:Banatan. .Eﬂni.n de m.,__,m_:m £ mmnn.ﬂ o ‘.mqm_:mﬂm._:.ﬁcnﬁ: Caracter formal al
g a planului de integritate si si publicat pe site-ul e i limitel
implementare a e L i demersului Tn absenta . In limitele
P transmiterea acestuia catre institutiei Koo 7 Conducerea L l
3 lanului si adaptarea - i ; aplicarii efective a SR bugetului Anua
. P . minister. Plan adaptat si publicat pe ET institutiei
acestuia la riscurile b ; ; P e i metodologiei de evaluare a ; aprobat
i vulnerabilititile | 2+ Modificarea  planului  de | site-ul institusiei, daca este riscurilor
¥ Al integritate, dupa caz. cazul
nol aparute d
Identificarea,
analizarea, _ . ]
evaluarea si 1. Aprobarea registrului Registrul :mnﬁ:““mﬂm Caracter formal al )
monitorizarea riscurilor de coruptie. coruptie e _u = demersului in absenta In limitele
viscurilor de ; 5 B deSELr) aplicarii efective a Conducerea | \ ootilui | 21.12.2022
4 | coruptie, precumsi | 2- Actualizarea — anuala & herabilitati identificate S institutiei
PHE, R registrului  de coruptie in LI T : metodologiei de evaluare a aprobat
stabilirea si 5 e A .._”__ ) Nr de masuri de interventie ecurlar
implementarea Urma momitorizari acestua.

masurilor de
prevenire si control |
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Tel : + 4021 230 44, 68, tax ; +4 021 230 52 B4
HEs Ma Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Baget Termen
crt. ks CHUnER P P estimat
al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
Identificarea, R
evaluarea si 1. Desemnarea responsabilului
raportarea unitari a pentru  implementarea Identificarea gresita a
incidentelor de Hm.ﬁoﬁ_u_.cm_m_ de m..,mfmﬁm o Rapoarte intocmite faptelor ca incidente de Conducerea | »
integritate, conform incidentelor de integritate. Mr. de incidente identificate integritate ettt In limitele
b, H.G. nr. 599/2018, | 2. Elaborare raport  anual Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevantd a datelor mmmnc_.__mm.c::_ bugetului anual
precum si stabilirea privind evaluarea prevenire si/sau control provenita din gresita St aprobat
unor masuri de incidentelor de integritate. luate incadrare a faptelor ca
prevenire si/sau | 3, Transmitere raport cétre incidente de integritate
control urmare minister. _
producerii acestora _
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. de sesizari transmise de
cetateni
Formarea unei Mr. si tip de canale utilizate
culturi civice de — Nr. de campanii de Nealocarea resurselor umane
confruntare a Diseminare constientizare organizate S _
fenomenului mesajelor /activitatilor cu Nr. activitati de educatie a i S S
S = B : : : : ; Meimplicarea cetatenilor in In limitele
6 coruptiei “mici”, privire la integritate prin publicului Aariens Conducerea bugetului | Permanent
) inclusiv prin intermedid retelelordy N titateriale Boutative Acces limitat la internet M) aprobat
socializare diseminate

utilizarea noilor

tehnologii (de

exemplu, social
media)

Lipsa specialistilor in

Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram etc. )

domeniul comunicarii online
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Nr.

Masura
crt.

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA 51 COMBATEREA CORUPTIEI

implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum $i prin asigurarez

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei
de transplnere a
Directivei 2019/1937
in toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

Actualizarea procedurii
interne  privind protectia
avertizorului  In interes
public.

Diseminarea acesteia la
nivelul institugiei

Mr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Mr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institugiilor
Mr. de institutii n care
exista persoane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes public
Mr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
narmelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Mr. de plangeri depuse in
instanta

Lipsa interesului
personalului /conducerii
institutiei publice

Conducerea
institutiei

Tn limitele
bugetului
aprobat

3122022
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Termen

Nr. & oo ; ’ . . Buget
k. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Respaonsabil byt

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

e EAY — |
Auditarea interna, Mr. recomandari formulate

data la doi ani, a ; ; . . . y Mealocarea resurselor umanes R
8 sistemului de Mma_ﬁﬂmﬂﬂ:ﬁwmﬁm Muﬁ.......“mﬁm.%:_.m“ mmwmﬂ_mﬂwwﬁﬂwﬁwﬂw_ﬂw si financiare necesare Lipsa | Conducerea ﬁc_:.,.w_._.h__wﬂ_% Ia:2 ani
) prevenire a coruptiei | . AEEYEn s Pt . ; cooperarii din partea institutie s
: j nivelul institutie Structuri de audit B e aprobat
la nivelul tuturor : autoritatilor publice
R : consolidate
autoritatilor publice | _
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la
informatii  cu  privire  la
Aplicarea achizitiile publice pentru | Mr. seturi de date publicate | Neimplementarea OCDS de T limitele
9 standardelor publicul larg si societatea civila Institutii si autoritati catre institutiile publice Conducerea B 31.12.2022
. aferente open prin publice care au aplicat WNealocarea resurselor umane institutiei o mﬁcmﬁ S
contracting data implementarea Standardului standardul OCD5 si financiare necesare P
Datelor privind Contraclarea
Deschisa (standardul OCDS).

OBIECTIVUL GENERAL MR, 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE A MUZEULUI NATIONAL AL HARTILOR SI CARTII VECHI

ﬂ
1. Informarea salariatilor nr._

privice ta obligatia Nr. informari realizate in limitele
Informarea periodica completarii dosarului g B L S Informari incomplete Conducerea :
1o a salariagilor MNHCY rofesional in cazul in care Nr- salariati infgrnatt din Pasivitatea salariatilor institutiei Bugetiy Anual
P cadrul institutiei HE aprobat

acestia sunt implicati in alte
activitati profesionale. _
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Mr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

2.

3.

9.

Informare cu  privire la
regimul de incompatibilitati
si conflictul de interese.
Informare  cu  privire la
obligatia instiingarii
superiorului  ierarhic  prin
declaratie pe proprie
raspundere n situatia unui
potential conflict de
interese,

Informare cu privire la modul
de gestionare a informatiilor
cu caracter clasificat.

Informare cu privire la modul
de prelucrare a datelor cu
caracter personal §i &

drepturilor persoanelor
vizate.

Informare  cu  privire  la
obligatiile acestora

referitoare la  declararea
cadourilor.

Informare cu privire la rolul si
protectia  avertizorului  de
integritate.

Informare  cu  privire  la
fenomenul de pantouflage.

Informare cu  privire  la
obligativitatea si modul de
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Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Buget

Responsabil axtiat

Termen

11.

Asigurarea
respectarii
prevederilor privind
accesul la informatii
de interes public si a
celor privind
transparenta
procesului decizional

10.

11,

12.

13

gestionare a declaratiilor de
avere §i de interese.

Informare catre institufii cu
privire la sistemul prevent.

Informare catre institutii cu
privire la obligatiile
prevazute de Legea nr.
544 /2001.

Informare cu privire la rolul
consilierului de etica si a
Codului de conduita/etica la
nivelul institutiei.

Informare cu  privire  la
aplicarea prevederilor
Mormelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de
tratament intre fermei si
bdrbati, aprobata prin H.G.
nr. 262/2019.

Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul
agceces  lo informatiile  de
interes public, cu
modificarile i completarile
ulterioare.

Publicare raport pe pagina
de internet a institutiei
Procent informatii de
interes public, publicate pe
pagina de internet a
institutiei

Mealocarea resurselor umane
corespunzatoare
Supraincarcarea cu sarcini a
persoanelor responsabile cu
comunicarea informatiilor
de interes public

in limitele
bugetului
aprobat

Conducerea
institutiei

Anual
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.._”._ﬂ_.ﬁ.. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil mw“_”.ﬂ.wﬂ Termen
2. Publicarea pe pagina de Weactualizarea informatiilor
internet  a institutiei  a de interes public pe site-
informatiilor de  interes urile oficiale
public, stabilite  potrivit Site nefunctional
standardului general
prevazut in anexa nr. 4 la
SNA
Asigurarea 1. Actualizarea  componentei
respectarii Comisiei de evaluare si
prevederilor privind inventariere  a  bunurilor
declararea primite cu titlu gratuit.
cadourilor §i afigarea | 5 puolarizarea comisiei si a Decizie ref comisie . ; Comisia de
de catre ﬁn__,_..:m._m de rolului acesteia la  nivelul Nr. de bunuri evaluate si mm,ﬂ.nm;m.ﬁ:_ﬁcn:,.;m m._.__u:mﬁ , mﬂm_:mmm. 5
_evaluare si institutiei e Neintocmirea/Nepublicarea | INventanere a | o o010
12. __._{W_.__E:_.mqu 3T . inf - i ainf o acestora wc:E..:ﬁ bugetulyi 31.12.2022
bunurilor primite cu . Transmiterea unei informarii r. informari/an Lifisa el RenplicaTe A primite cu .
titlu gratuit cu prn .m-Em: catre anddjat] Publicarea anuald a salariatilor titlu gratuit aprobat
prilejul unar actiuni referitoare  la  obligatiile inventarului pe site-ul . Conducerea
de protocol in acestora cu privire la propriu institutiei
SretEALSE declararea cadourilor.
mandatului sau a 4, Publicarea pe site-ul
functiei din cadrul institutiei a Listel cu bunuri
institutiei primite cu titlu gratuit.
1. MNumirea unui consilier de | Decizie desemnare consilier Nealocarea resurselor 1
etica la nivelul institutiei. de etica PRGEIOe mmﬂmﬁmﬁ%m_:me Cond in limitele
13. | Codul de conduita |2, Popularizarea rolului _H:,Mmmwm bugetului | permanent
consilierului  de  etica n Decizie aprobare cod i aprobat

cadrul institutiei.

Lipsa de intelegere a
angajatilor a valorilor i
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Nr.
crt.

MaEsura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

14,

Elaborarea/actualizarea
Codului de conduita, etica si
integritate

Consultarea salariatilor.
Aprobarea si publicarea
codului pe pagina de internet
a institufiei.

Diseminarea acestuia catre
salariati.

Elaborare procedura privind
consilierea eticd in cadrul
institutie

Monitorizare grad de
cunoastere a salariatilor,

Elaborarea
/revizuire proceduri
identificate in urma

completarii
registrului riscurilor

. Actualizarea

Revizuire procedura  de
sistern pentru  prevenirea
potentialelor  conflicte  de
interese.

Revizuire procedura privind
modul de monitorizare a
prevederilor  codului  de
conduita.

procedurilor
interne privind organizarea
de concursuri de angajare,
precum  si verificarea
respectari acestora.

Gradul de cunoastere de
catre angajati a codului etic
revizuit

Mr. de consultatii oferite de
consilierul de etica la
nivelul institutie

principiilor de
etica/conduita

Nr. proceduri elaborate

Lipsa resurse umane
Demers formal

Conducerea
institutiel

in imitele
bugetului
aprobat

31.12.2022
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Mr.

crt.

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

15.

4, Revizuire procedura privind
gestionarea dosarelor
profesionale.

5. Elaborare procedura privind
notificarea incalcarii
securitatii =~ datelor  cu
caracter personal in cadrul
institugiei.

6. Elaborare procedura privind
prelucrarea datelor  cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

Crearea unei
sectiuni pe pagina
de internet a
institutiei cu
titulatura
inteeritate

Publicarea tuturor informatiilor
referitoare la SHA la sectiunea
integritate.

Respansabil implementare SNA

W Dot
fosee

Mr. seturi de date publicate

Lipsa supart tehnic pentru
crearea sectiuni

| Publicarea partiald a datelor

aferente SHA

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetului
aprobat

30 junie
2022
permanent



