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ORDIN NR.2213 din <L0:[2 . 2019

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

Ifunc;ionare a

Muzeului National al Hartilor si Cartii Vechi

Tinand seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 3
publice, republicata;
in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2)

organizarea i functionarea
Luand in considerare nota de fundamentare a Muzeului

nr. 627/04.09.2019, pentru aprobarea Regulamentului de organizare i

Hartilor si Cartii Vechi, precum si a organigramei aferente acestuia,

nr. 1137/C.8.M.C./05.09.2019;

Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei  Natio
nr. 6916/D.P.C./26.05.2019, pentru Regulamentul de organizare §i
Hartilor si Cartii Vechi,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare $i functionar
Cartii Vechi, prevézut in Anexa nr. 1.

Art. 2. Se aproba organigrama Muzeului Natjonal al Hartilor
N2

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contra
t Cultural va comunica prezentul ordin

Natjonal al Hartjlor si Cartji Vechi, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Art. 5. Compartimentul Strategii, Managemen
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Anexa nr. 1 la O.M.C. nr-yby?3 !"QO’ZZ’/—Q

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
MUZEULUI NATIONAL AL HARTILOR §I CARTII VECHI

CAPITOLUL . DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Muzeul National al Hartilor si Cartii Vechi, muzeu de importanta nal;ion.eI
este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridicd, finantata
de la bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2
(1) Muzeul, infiintat prin Hotararea Guvernului nr. 1438/2002, cu mod

reacreditat prin Ordinul Ministrului Cul
conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare $i cu p

revederile prezentului Regulament.

(2) Muzeul este membru al Retelei Nationale

Art. 3
(1) Muzeul are sediul in municipiul Bucuresti, str. Londra, nr. 39, sector 1.

(2) Toate actele, facturile, anuniurile, publicatiile alte documente emise, etc., vor contine denumirea g
a Muzeului. indicarea sediului, codul de inregistrare fiscala si contul bancari.

CAPITOLUL II. OBIECTIVE, ATRIBUTII Sl ACTIVITATI

Art. 4.
Muzeul este o institutie publica de cultura pusa in slujpa societatii $
obiective:
a) achizitionarea, cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artistica, precum si d
istorico-documentare in vederea constituirii si completaril patrimoniului Muzeului, in fu
strategia si posibilitatile de finantare ale Ministeru

deschisd publicului, care

b) organizarea evidentei gestiunii si stiing
ea, documentaréa i re

c) conservarea, valorificarea, protejarea, depozitarea, adminisiralr sl
patrimoniului definut, in conditii conforme standardelor internationale, precum i normelor ela

Ministerul Culturii;

d) punerea in valoare a patrimoniului detinut prin contactul permanent cu publicul de toate caiéﬂ

2 Muzeelor din Romania (RNMR), incepand cu anul 2017.

lui Culturii, sponsorizari sau alte surse atrast

ifice a patrimoniului cultural definut in administrare;. |
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e) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale in conformitate cu Legea ||

nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, republicata si a Nomenclatorului Arhivistic aprobat.

Art. 5
Muzeul are urméatoarele atributii principale:
a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordant

de Ministerul Culturii, cu strategia de management aprobata, precum si cu contractul de mana

asumat de manager,

b) stabilirealidentificarea de mésuri organizatorice, tehnice, economice, pentru aducerea la indef

programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele de finantare;
c) cercetareain vederea dezvoltarii colectiilor muzeale proprii;

d) realizarea lucrarilor de conservare, restaurare si protectie a patrimo
sq;
e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, inclusiv prin @

marketing;
f) atragerea de donatii si achizilii pentru imbogatirea patrimoniului.

Art. 6
Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:
a) inventarierea, conservarea, restaurarea si evidenta colectjilor si obiectelor de patrimoniu;

b) cercetarea, in baza unor programe anuale si de
contextelor specifice acestui patrimoniu;

¢) documentarea in vederea identificarii
vederea completarii si imbogatirii colectjilor;

d) punerea in valoare a patrimoniului detinut prin: organizarea de ex
sediul muzeului, in fara si in strainatate;

e) realizarea atat de publicatii de specialitate destinate specialistilor s
forme ale comunicarii cétre public; |
f) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public alt
patrimoniul cultural defi
detinutd, potrivit normativelor in vigoare,
g) atragerea si cooptarea publicul
familiarizarii acestuia cu harile si cartile vechi dar si contemporane, cu
promovarii patrimoniului cultural national si universal;

h) colaborarea cu instituti publice si p
culturala, mediul artistic si creativ in ve
dezvoltarii sectorului creativ si artistic, a accesi
i) realizarea de evenimente: conferinte, sesiuni stiintifice, repreze
spectacole de balet, performance etc.)
j) realizarea de activitati educative pentru toate tipurile de public, asigurand astfel

bilizarii informatiei si promovarii diversitatii;

publicul de toate categoriile;
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k) realizarea de studii ale profilului de vizitator, ale nevoilor publicului tinta si alte studii de mé
cultural si muzeal in vederea realizarii unor activitati expozitionale, educative si culturale de calitate
atraga un numar cat mai mare de vizitatori;

) contactul permanent cu medile de informare, cu organizalii neguvernamentale, organisme culturale,

institutji de invatamant si cercetare, organisme si foruri internationale; precum UNESCO, IFLA,
CIDOC etc.
m) organizarea de activitati culturale sau care nu contravin legislatiei jn vigoare, desfasurate in
muzeului.

CAPITOLUL Ill. PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor| bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza, in condiiile legii, cu diligenta unui bur

proprietar, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi completat prin achizitii, donatji, sponsorizari, precum si prin preluarea in
regim de comodat, custodie sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri apartinand unor persoane fizice)

sau juridice, de drept public sau de drept privat, din tara sau din strainatate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Muzeului se gestior|1eazé potrivit dispoziiilor legale i
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s& aplice mésurile de protectie prevazute de lege in \.federeal|

protejarii acestora.
(4) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra imobilelor situate in stn.

nr. 39, Municipiul Bucuregti, unde se afla sediul, salile de expozitii, depozitele, birourile specialistilor si ale

personalului auxiliar.

i
CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI §l CI-IlELTUlELI
|
Art. 8 !

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din venituriéproprii si subventie acordata de

bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii. |

Art. 9
(1) Constituirea si incasarea veniturilor proprii ale Muzeului se fac in temeiul Ordinului Ministrult
pentru aprobarea tarifelor si taxelor practicate de Muzeu.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Muzeu, si anume din:

a) taxe vizitare muzeu;

b) taxe de ghidaj in limba romana si engleza,
c) programe de educatie muzeala;

d) conferinte si manifestari de specialitate; e
e) comercializarea publicatiilor proprii (cart, reviste, cataloage de arta, ghiduri, pli'aﬁt_e, éﬁse.- carti
harti, CD-uri etc.); N7,y

rketing
care sa||

ICOM,

spatiile

Londra!

— 4

Cultur

p_ogta e

[




f) acordarea dreptului de reproducere in conformitate cu Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor Si

drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) contracte de colaborare in vederea organizarii de activitafi care nu contravin legislatjei in vigoare;

h) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

i) taxe de fotografiere/filmare;
j) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu;

k) organizarea de manifestéri culturale, studii, proiecte, precum si din|exploatarea unor bunuri aflate in

administrare;
I) executarea de copii, replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului, in conformitate cu reglemen
vigoare;

m) alte activitati specifice realizate de Muzeu.

CAPITOLUL V. PERSONALUL $| CONDUCEREA

Art. 10
(1) Pentru realizarea activitatilor care decurg din funcfiile sale specifice, Muzeul are o structura organi

proprie.
(2) Organigrama Muzeului este prevazuta in Anexanr. 2 1a ordinul de aprob

(3) Numérul maxim de posturi este de 14.

Art. 11

(1) Personalul Muzeului se structureaza in functii de conducere si functii de executie intr-o structurd compusa

dintr-un birou si patru compartimente.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raparturilor de munca ale pers
Muzeului se realizeaza in condiiile legi. ;

(3) Personalul contractual al Muzeului respecta normele de conduita profe:sionalé prevazute de Ordor
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. '
(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta cu privire la incalcarea norf
conduita, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitalté asupra unui angajat con
pentru a-| determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(5) Persoana imputernicita sa primeasca sesizérile privind cazurile de fincalcare a normelor de ¢

profesionald va fi desemnata prin decizie a managerului.

Art. 12

(1) Muzeul este condus de un manager desemnat, potrivit legii, in jurma concursului de pro
management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Managerul Muzeului organizeaza, conduce si administreaza intreaga activitate a institutiei, p

reprezintd in raporturile cu autoritaile publice, institutii si organizatii, pregum si cu persoane fizice §

din tara si din strainatate.

(3) Activitatea managerului este sprijinita de un contabil sef, numit prin
urma promovarii concursurilor/examenelor organizate in conditiile legii.

are a prezentului Regulament.
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(4) Managerul si contabilul sef conduc si raspund de activitatea Muzeului, in limitele stabilite prin |actele
normative in vigoare, a competentelor delegate de catre manager i potrivilt atributjilor stipulate in contractul
de management si/sau in prezentul Regulament de Organizare $i Functionare.

Art. 13

(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) conduce, coordoneaza i raspunde de buna desfasurare Si admlmistrare a activitdti Muzeului in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;
b) decide, in calitate de ordonator tertiar de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;
c) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului si numeste prin decizie membrii Consiliului de
Administratie, Consiliului Stiintific si ai altor comisii de specialitate;

d) prezinta spre aprobare anual, la termenele stabilite de legislatie gi/sau de catre Ministerul Culturii, |

programul minimal, actjunile si ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze |Muzeul

in anul in curs; | |
|

e) inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de||

lege; |

f) inainteaza autoritétii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de|

autoritate pentru depunerea situatilor financiare anuale; |

|
g) negociazé clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
speciale, in conditiile legii; =

h) ia masuri pentru asigurarea pazel institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

i) organizeaza i asigura conducerea contabilitatii pe baza principiilor }Jnicitéi;ii, universalitatii, echilibrului ‘
|

legilor |

realitatii si anualitafii; ,
j) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in himiia creditelor de angajament S
creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integralitatea bunurilof/
incredintate Muzeului; '
k) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului;

1) organizeaza, in conditiile legil, activitatea de audit public intern si de control financiar preventiv,

m) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Muzeului si le transmite, in vederea aprobaril,
conducerii Ministerului Culturii; |
n) avizeaza in vederea transmiterii Ministerului Culturii, spre aprobare, statul de functii anual, statele de
functii modificatoare ale Muzeului;

o) reprezintd institufia in raporturile cu tertii;
p) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli al Muzeult
programe §i masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabug
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
q) asigura respectarea incadrarii cheltuielilor Muzeului aprobate de Ministerul Culturii potrivit bugetului d
venituri si cheltuieli aprobat Muzeului;
r) propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul Intern al Muzeului;
s) elaboreaza gi aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, m{edi‘u' silung, in ponformita1
cu strategia sectoriala promovata de Ministerul Culturii si cu proileciul de_management \aprobat d

autoritate, luand orice masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a-activitalii M uzeului
pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management;
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t) propune Consiliului de Administratie, spre avizare i Ministerului Culturii spre aprobare, tarifele
serviciile oferite de Muzeu, precum si taxele de fotografiere si filmare;

u) propune Consiliului de Administratie spre avizare si Ministerului Culturii spre aprobare, Regulamentul de

Organizare si Functionare si organigrama Muzeului;
v) coordoneaza programele de manifestari stiintifice si culturale;

w) aproba, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, angajarea, evaluarea, promovarea,

sanctionarea si incetarea raporturilor de munc? ale salariatilor;

x) dispune asupra masurilor pe linie de P.S.I. si protectie a muncii in cadrul Muzeului i raspunde de

aplicarea acestora;
y) aproba atributiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor functionale ale Muze

conformitate cu prevederile regulamentului de organizare §i functionare si cu obligatile asumate prin
contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii si pe baza proiectelor de activitate avjzate in||

prealabil;
z) raspunde pentru buna gestionare a patrimoniului institutiei;

aa) raspunde de respectarea prevederilor legale in legatura cu stabilirea salariilor de baza, promovarea
salariatjlor in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii/clase, cu incadrarea in sumele aprobate
cu aceastd destinatie din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de autoritate si solutioneaza contestatjile
in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor gi a altor drepturi de naturé salariald, in

conditiile legii;
bb) dispune masurile de control necesare pentru implementarea $i deletoltarea sistemului de cont

managerial, potrivit 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managi
entitatjlor publice; !

cc) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a ordonatorului principa

de credite.

(2) in exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii. i

(3) in absenta managerului, Muzeul este condus de un angajat desemnat, in conditiile legii, de cétre managey

prin decizie scrisa.

(4) Managerul decide, in functie de necesitatj si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constitirea de

comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitafi specifice.

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate delega temporar, in conditiile legii, o parte din atributiilg|

sale altor angajati, cu exceplia conducitorului Compartimentului Financiar, Contabilitate-Salarizare.

Art. 14

(1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un contabil sef, numit prin decizie a managerului

potrivit legii.
(2) Contabilul gef se subordoneaza managerului si indeplineste urmétoarele atributji principale:
a) coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar, Contabilitate-Salarizare;

b) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului pe care il propune spre aprobare managerului

c) organizeaza §i tine la zi contabilitatea si prezinta la termen situatiile financiare asupr situatiali
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare potrivit normelor metodologice elaborate de

AN ™

Ministerul Finantelor Publice;

d) verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune ia'_Min’istéru[ Culturii, Ja

termenele stabilite de legislatia in vigoare;
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e) verifica si avizeaza, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, monitorizarea cheltuielilor de capital, ||
a execuljei bugetare, platile restante si randuri bilant, conform pre\)ederilor legale, si le transmite, cu

respectarea termenelor de depunere, la Ministerul Culturii
f) asigura respectarea legislaiel in vigoare privind utilizarea mijlc
institutier;
g) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;
h) verifica si avizeaza contractele care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

i) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite b
volumul creditelor acordate;

j) raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale;

k) raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat si a ve

proprii ale Muzeului;
) coordoneaza si urmareste realizarea activitatilor de investitii, ge
inventar,
m) propune spre avizare managerului bugetul de venituri si cheltuieli allMuzeului;
n) organizeaza activitatea financiar-contabil3, inregistrarea si pastrare
0) urméreste angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

p) raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor finlanciare extrabugetare ale i
a nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarilg

ulterioare, O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normele metodologice privind angajarea

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evi
si completarile ulterioare Legea

nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a legilor bugetare

in conformitate cu Lege

raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile

anuale;
q) organizeaza i tine la Zi evidenta patrimoniului §i ra
institutiei, conform prevederilor legale;

r) exercita controlul intern in ceea ce priveste inventarierea patrimo
delegarii de competente stabilite de managerul Muzeului;

s) propune masuri pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii financiar-contabile a institutiei;

t) indeplineste orice alte atributii, conform dispoxzitiilor legale in vigoafe si figei postului.

(2)n lipsa contabilului sef, t
cadrul compartimentului sau alta persoana din cadrul Muzeului in conditiile prevazute de lege.

(3) Contabilul sef este membru al Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI. ORGANISME DELIBERATIVE, CONSULTATIVE Sl COMISII DE SPECIA

Art. 15
(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, org

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de catre managerul Muzeului.”

(3) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte — managerul;
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b) membri - contabilul sef, un salariat din cadrul fiecarui compartimer

c) secretar - prin rotaie, unul din membril Consiliului de Administratie

Art. 16

La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate si personalitti ale vie
stiintifice, in calitate de consultanti.

Art. 17

Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau de cate ori este nflavoie, la convocarea presedintelui
sau a 1/3 din numarul membrilor s&i. Convocarea se va face cu cel putin 2 Zile inainte de ziua||

a)

b)

c)
d)

f)

Art. 18

si reprezentantul directiei de specialitate din cadrul Ministerului Cul

desfasurarii sedintei.
este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor sa
din numarul total al membrilor prezentj;

Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi
putin 2 zile inainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedinta, inserat in re

parafat;

t, numiti prin decizie de manager

numit de céatre presedinte.

i economice, culturale, artistice i

i siia hotarari cu majoritate simpla

comunicatd membrilor sai cu cel

procesul verbal de sedinta se semneaza de catre tofi participantii la lucrarile Consiliului.

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
a)

h)

j)
k)

elaboreaza, definitiveaza i aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de|

dezvoltare ale Muzeului;

aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si din strainatate;

avizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice;
avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orien
extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii, a tarifelor serviciilor oferite de Muzeu;

stabileste activitaile de reprezentare §i sistemul prin care se realizeaza comercializarea produselor,
iile legii, urmand ca acestea sa fie

comunicate de catre managerul Muzeului Ministerului Culturii, spre aprobare;
elaboreaza si supune aprobarii ministrului culturii programele de investiji i reparatji curente necesar

identifica noi forme de constituire a veniturilor Muzeului, in condi

institutiei;

propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii, a Regulamentului de Organizare $i Functionare,

Organigramei si statului de functii ale Muzeului;
aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand studii $i propuneri 'de p

activitatii;

ate sumele realizate ca

gistrul de sedinte, sigilat st

!
venituri

=

X\
] _‘\
erfecfionare
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)

m) stabileste premierea personalului, cu respectarea dispoziilor legale in domeniu,

n)

(2) Dezbaterile sunt consemnate in procesul-verbal de sedinta, ce este inregistrat si semnat de tofi membrii
care au participat.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 19
(1) Consiliul stiintific este organ de specialitate cu rol consultativ, ce sprijina activitatea managerului.

(2) Consiliul stiintific este compus din manager, specialistii din cadrul muzeului si alfi specialisti externi.
Componenta Consiliului Stiintific se actualizeaza la inceputul fiecarui an pentru anul in curs.

(3) Consiliul tiintific are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

f)

a)

h)

)
k)

1)

(4) Consiliul Stiinific se intruneste o datd la doua luni in sedinte ordinare pre'(':u',_m si ori de cate ori este
necesar, pentru analize si lansarea activitailor curente si de perspectiva. \7 N/

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale $i financiare ale institufiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritaii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru ||

recuperarea pagubelor pricinuite;

identifica si aproba noi surse de finantare, in conditiile legii.

dezbate programele anuale si de perspectiva ale muzeului, propunand masuri organizatorice,
financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

evalueaza i avizeaza activitatea de cercetare si studiile elaborate in vederea publicérii; avizeaza
programul de publicatji al muzeului, in functie de prioritat;

stabileste si prioritizeaza activitatea stiintifica ce decurge din conservarea, evidenta, cercetarea S
valorificarea expozitionala a patrimoniului muzeului;

propune colectivele de specialisti pentru programele de cercetare pe care le realizeaza, precum si||

pentru realizarea materialului stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante, afige, foi de sala, texte
publicate, protocoale ale vernisajelor etc.;

analizeazi rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului muzeului; face ?valuéri ;
periodice asupra contributiei birourilor si specialistilor acestora la evolutia Muzeului din punct de||

vedere stiintific, cultural, economic si organizatoric;

avizeaza planurile expunerii permanente si eventualele modificari; analizeaza propunerile cu privire 1a
destinatia spatiilor expunerii permanente si a celor destinate cons:ervérii si restaurarii patrimoniului;
analizeaza oportunitatea propunerilor de modificare a acestor spatii, facand sugestii in acest sens, de
comun acord cu specialistii birourilor sau ai altor structuri organizatdrice implicate;

intocmeste si/sau adapteaza strategia privind activitatea de consen;fare a patrimoniului, {inand seama

de conditiile actuale din muzeu, pe baza analizelor facute de comisia de conservare;

analizeaza politica expozitionald de perspectiva a muzeului, in fara si peste hotare; avizeaza, pe baza

propunerilor, planul anual si pe termen lung al expoziiilor, Consiliul Stiintific avand un rol impdﬂant in

stabilirea unor proiecte de colaborare intre muzeu si alte institutji;

analizeaza periodic proiectele de activitati cu publicul, urmarind corenta lor si legaturile intre acestea
si activitaile expozitionale permanente sau temporare;
analizeaza, in raport cu programele expozitionale si activitatile educative, situatia anuald a numarului
de vizitatori;
se preocupa de felul in care se reflectd in mass-media activitatile si programele muzeului, formuland
sugestii si propuneri de imbunétatire ale acestora; =

fundamenteazi strategia de achizitji de bunuri culturale si avizeaza ofertele_‘_de' dona[ié.




(5) La sedintele Consiliului Siintific pot fi invitati specialisti din Muzeu si din afara Muzeului.

(6) Consiliul Stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezentj cel putin jumatate plus unul din numarul
membrilor séi iar propunerile se consemneaza in registrul de procese verbale, semnat la sfarsitul fiecarei
intalniri de catre totj participanti.

(7) Pentru adoptarea propunerilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii este necesar votul a cel
putin jumatate plus unul din numéarul membrilor prezentj.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si hotararile se comunica
Consiliului Administrativ, sub semnéatura presedintelui Consiliului Stiintific.

Art. 20

(1) Managerul Muzeului decide, cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea de |comisii
permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitati, precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;
b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donalji sau achiziii muzeale;
c) expertizarea, avizarea si receptia lucrérilor de conservare-restaurare;
d) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural natjonal;
e) recepiia pentru achizitiile de bunuri, servicii i lucrari contractate;
f) restaurarea bunurilor culturale mobile;
g) casarea si transferarea de bunuri;
h) inchirierea de spatii disponibile;
i) alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Membrii comisiilor mentjonate la alin. (1) sunt numitj, prin decizie, de mar agerul Muzeului.

Art. 21
(1) In cadrul Muzeului functioneazé urméatoarele comisii:

a) Comisia de inventariere;

b) Comisia tehnica;

c) Comisia de casare;

d) Comisia pentru protectia civila;

e) Comisia tehnica PSI;

f) Comisia de achizitii bunuri culturale mobile;
g) Comisia de conservare si restaurare;

h) Comisia de monitorizare, a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;
i) Comisia de etica si disciplin;

j) Comisia de sanatate si securitate in munca;

k) Comisia de receptie bunuri / lucrari de reparatii;

1) Comisia de gestiune.

!

(2) Managerul, in baza deciziei scrise, poate hotari infiintarea si a altor comisii, :Eo_nforim legii. - |
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(3) infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comis
manager.

Art. 22
Biroul Patrimoniu functioneaza in subordinea directa a managerului, este condus de un sef birou
urmatoarele atributji:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)

k)

1)

m) identificd si selecteaza obiecte muzeale de interes a fi act}izilionate in vederea dezvoltdri

Art. 23
Compartimentul Educatie Muzeala, Comunicare functioneaza in subordinea directa a managerului si are
urmatoarele atributji:
identificarea surselor externe de finantare, in diversitatea lor de forme compatibile cu specificu

a)

b)
c)

d)

e)

CAPITOLUL VII STRUCTURA ORGANIZATORICA

elaboreaz3 lucrarile de cercetare stiintifica incluse in programul de cercetare, participa la rea
altor teme din cadrul programelor curente si de perspectiva pentru dezvoltarea si divers
activitatii stiintifice a institutiei;
realizeaz si indeplineste proiecte in domeniul cartografiei, graficii si cartii vechi;

identifica sursele de constituire a colectiei de cartografie si carte veche a muzeului;

face propuneri pentru bunurile susceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural natjonal;
elaboreaza programul gi tematica pentru expozitiile temporare sau permanente;
contribuie la realizarea planului expozitional multi-anual;
selecteaza bunurile culturale pentru organizarea expozitiilor temporare sau permanente;

cerceteaza si elaboreaza documentatji adecvate pentru punerea in valoare a bunurilor cultura
beneficiari;
identifica sursele de constituire a colectiei de carti cu valoare bibliofila a muzeului;

inventariaz si prelucreaza datele privind bunurile culturale mobile, cu ajutorul aplicatiei informatice

DOCPAT; |
|

realizeaz evidenta stiintifica a patrimoniului muzeografic (regisltru de inventar, fise anal
evident3, fise de conservare, colaboreaza la realizarea dosarelor de clasare);

urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de sigurantd si in conformitate cu legile in vigoare &

patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a acestuia;

patrimoniului instituiei.

Muzeului,
implementeaz strategiile de marketing, comunicare, educatie si voluntariat ale Muzeului

identificarea de programe i proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finantare de stat sau

i = . § > . S | NN g 2
natjonala sau internationala, din sfera de competenta si interes a specialigtilor Muzeului, realizarea

aplicatiilor si gestiunea proiectelor aprobate, in colaborare cu membrii celorlalte birouri;

informeaza permanent specialistii din Muzeu despre posibilitatile si conditiile” acestor forme de

| LA\
\

finantare externa,

urmareste si raspunde de desfasurarea si intensificarea relatjilor cu vizitatorii muzeului, precuim si ci

presa, institutii de profil din tara si strainatate, instituii de cultura, sponsori ét(ﬁ.; iy </

~=

ilor se stabilesc prin decizie de

si are

lizarea
ficarea

e catre

tice del|

privata
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a)
h)

p)

q)

Art. 24

realizarea de parteneriate cu institutii culturale din {ara i strainatate;

concepe, organizeaza si realizeaza activitatile de educatie muzeald proprii muzelui;
organizeaza si contribuie la buna desfasurare a evenimentelor dedicate publicului in cadrul mu

conferinte, concerte efc.
organizeaza si evalueaza activitatile de educatie muzeala realizate n

realizeaza, in colaborare cu celelalte birouri, materiale tiparite de
pliante, trasee tematice efc.

se preocup de evaluarea i atragerea publicului si de materialele de
organizeaz si raspunde de ghidajul publicului in expozitiile muzeulu

stabileste, intretine si dezvolta relatii cu toate instituiile si catego
desfasurarea sau sustinerea activitatilor muzeului;

urméreste promovarea muzeului in diferite medii (cultural, turistic, ¢
publicitate in media, concepute si concretizate in functie de categoril

urmareste agenda activitatilor Muzeului si o aduce periodic la cun
Stiintific;

asigura intretinerea si actualizarea permanenté a site-ului si a pa
colaborare cu biroul de specialitate;

intretine si largeste baza de date a muzeului, atét in ceea ce prives
vizitatori/public;

se ocupa de realizarea si trimiterea catre baza de date a scrisorii de

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Registratura functioneaza in subor
urmatoarele atributji:

a)

b)

f)
a)

h)

)
k)

intocmeste documentatia necesara pentru ocuparea posturilor pr

concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, precum Si examene

promovare, potrivit legii;

intocmeste contractele individuale de muncé, precum si actele aditic
muncé la termenele si in conditiile prevazute de lege;

ginii de Facebook a Muze

muzeu de colaboratori;

promovare a muzeului: b

informare a acestuia;
, inclusiv de vizitele de prot
fiile de public ce pot fi atr

Iniversitar, etc.) prin camp

e de receptori;
ostinta conducerii si a Con

e contactele media, cat si

nformare — Newsletter.

dinea directa a managerulu

n concurs, asigura secre

nale la contractele individu

gestioneazd documentatia aferenté activitatilor de evaluare a perfor

ale angajatilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asigura coordonarea si cons

de specialitate pentru derularea in conditii de legalitate a acestei acti

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul salariatilor la progra

formare profesionala etc.;

calculeazd vechimea in munca a salariatilor si intocmeste doct
gradatii, in conditiile legi;

efectueaza lucrarile privind evidenta personalului gi dosarele de pers

intocmeste proiectul statului de functii al Muzeului si statelor de f
statul de personal si statele de concedii;

pune la dispozitia angajatilor documentatia necesara intocmirii dosari
intocmeste foile de prezenta colective;

intocmeste si transmite spre aprobare managerului programarea con
tine evidenta concedillor de odihna, celor medicale si fara plata;

Imantelc)r profesionale indiy

itati;

imentatia necesara avans

onal;
unctii modificatoare, actual

ului de pensionare;

N 2 E i '|
cediilorde odihna ale salar

=

zeului:

rosuri,

ocol:

ase in
anii de
siliului
ului in

cea cu

i siare

tariatul
lor de

ale de

viduale
ultanta
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Art. 25

atributji:

I) completeaza si actualizeaza inscrierile in Registrul General de evide

m) transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referito
salariatilor, in termenele si in conditiile prevazute de lege;

nta al salariatilor;
are la contractele de mun

n) elibereazé legitimatii de serviciu si adeverinte salariajlor si fostilor salariati ai Muzeului, sp
domeniului sau de activitate,

o) intocmeste, potrivit legii, situatji statistice specifice domeniului sau de activitate;

p) stabileste drepturile salarale ale angajatilor, potrivit legii;

q) intocmeste situatiile statistice sau documentatia cuprinzand orice alte informatii specifice dom
resurselor umane cerute de autoritajle in drept;

r) intocmeste Regulamentul de Organizare $i Functionare a Muzeului;

s) intocmeste Regulamentul Intern al Muzeului;

t) avizeaza din punct de vedere al legalitaii actele juridice, precum si orice documente care
efecte juridice la care Muzeul este parte;

u) avizeazd decizile conducerii si toate documentele care angajeaza raspunderea patrimon
institutiei;

v) informarea conducerii muzeului asupra actelor legislative noi aparute, cu relevanta asupra ac
institutiei;

w) apara interesele Muzeului in fata instantelor de judecata si reprezinta institutia pe baza delegati
de catre conducerea acesteia;

x) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupa consultarea conducerii;

y) acorda consultatii de specialitate salariatilor institutiei in probleme le
z) asigura pastrarea registrului de intrare-iesire a corespondentei muze

aa) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea
deciziilor, notelor interne ale managerului, a hotararilor Cons
multiplicarea si difuzarea acestora;

bb) asigura si raspunde de evidenta, pastrarea si casarea documente
decat cele care au legatura cu activitatea specifica a Muzeului;

cc) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau p

Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare este subordonat cor

a) urmareste ca incasarile si platile sé fie efectuate la termen, cu respect

b) intocmeste si transmite lunar necesarul de credite pentru cheltuieli
cheltuieli de capital;

c) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potriTit dispozitiilor legale;

d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investif

e) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor inche

f) raspunde de tinerea la zi a contabilitatii si prezintd la termen sit
patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare potrivit norn

Ministerul Finantelor Publice;

gate de activitatea profesio

area dispozitiilor legale;

ului;
si pastrarea coresponde
liului de Administratie, ¢

lor din arhiva ale institutiei

rin decizia managerului.

tabilului sef si are urma
de personal, bunuri si se

iilor;
ate; =
uatiile financiare asupra

o M

ca ale

ecifice

eniului ||
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nala;
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g) in cadrul contabilittii, subventiile, veniturile proprii, platile de casa si cheltuielile efective le structureaza ||
pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in cadrul acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului ||
aprobat, '
h) inregistreaza cronologic i sistematic operatiunile patrimoniale in contabilitate, cu resp ctarea
succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice;
i) raspunde de depunerea situatiilor financiare in conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilitatii,
republicata si aplicarea normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare la
termenele stabilite de acestea;

j) intocmeste statele pentru plata salariilor;
k) efectueaza operafjunile de incasari si plati cétre salariatji institutiei si catre tertj;
) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa de

ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului sef si raspunde de transmiterea
acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

m) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursd financiara, in canditiile
legii;
n) respecté normele legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale si banesti, efectuarea recepfiilor si plétilor, inventarierilor, angajarea i constitujrea de
garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor

inscrise in bilanturi si conturi de executie. -

Art. 26
Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directd a managerului §i are urmatoarele
atributji:
a) elaboreaza normele de audit public intern specifice institutiei, cu avizul Ministerului Culturii si |
elaboreaza planul anual de audit public intern;

b) efectueaza activitéti de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,

eficienta si eficacitate;
c) raporteazé periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

d) in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicil, raporteaza imediat conducatorului ||
muzeului si structurii de control intern abilitate;

e) realizeaza raportul anual de activitate si il transmite compartimentulti de audit public intern din cadrul
Ministerului Culturii; 7 i

f) informeaza Ministerul Culturii despre recomandarile neinsusite de catre managerul muzeului, precum |
si despre consecintele acestora prin raportul anual; S :

g) indeplineste orice alte atributii conform dispozijilor legale in vigoare.

4

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 27
(1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu propril.

14




(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prln nomenclatorul sau arhivistic

aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicatd.

Art. 28
(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Ordin al Ministrului Culturii.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusé de céatre Consiliul de ﬁfi_'{ﬂin

ff *
/

al Muzeului, in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii.

stratie’ || 1
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